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« Success stories ». Trois
chefs d’entreprise font bouger
et vivre la ville. Inventaire.

Maurice Opinel,

PDG d’une société

en plein boom
Apresavoirdoubléson chif-

fre d’affaires entre 2005 et \\

2010 (ils’établissait, 'ander-

nier, a 13 millions d’euros),

la société Opinel devrait a
nouveau annoncer d’excel-
lentsrésultatsfin 2012. Notam-
ment grace au succes de sa nou-
velle gamme de couverts pour
la table. Laccueil réservé a son
tout dernier produit, un couteau
«outdoor» (ci-contre) destiné aux
alpinistescommeauxmarins,dont
70000 exemplaires ont été vendus
au dernier trimestre, ouvre pour
Ientreprise de Cogninunnouveau
marché. « Depuissacréationen 1890,
Opinel a connu une croissance excep-
tionnelle car nous avons toujours misé
surPinnovation »note Maurice Opi-
nel,85ans, présidentde'entreprise
de go salariés. «Le développement a
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P'internationalnous permet d’envisager
Pavenir avec confiance», complete
Frangoise Detroyat, directrice
marketing du groupe qui exporte
aujourd’hui 45 % des 3,5 millions
decouteaux produitschaqueannée.
Aux Etats-Unis, en Allemagne, en
Russie, mais aussi en Chine, ou
la marque a su imposer sa griffe
depuis cinq ans.

Jérome Rebut,

patron du Cinqg

C’est I'hotel dont tout le monde
parle. Ouvert depuis I’été mais
inauguré réellement a la mi-sep-
tembre, lors de la mise en ser-
vice de sa piscine et de son spa,
Le Cinq a avantageusement rem-
placé Le France, faubourg Reclus.
A sa téte, Jérome Rebut (photo ci-
dessous), 41 ans, n'en est pas a son
coup d’essai. Apres des débuts pro-
fessionnels dans I'hétellerie lyon-
naise et un passage a la station du
Corbier, il était devenu directeur
adjoint du groupe Paul Bocuse en
1996.Successivementalatétederes-
taurants parisiens puisde la brasse-
rie Georgesa Lyon, ilrevientdanssa
régiond’origineen 2006 pourouvrir
LAgoraaAix-les-Bains: unhotel de
60 chambres, doté d’équipements
balnéaires. Apres le lancement du
Cing, il pourrait poursuivrele déve-
loppement de son groupe hotelier
dans la région.

Sami Yakoubi,
Pentrepreneur solidaire
Sami Yakoubi (photo ci-dessus),
soans, ceuvre depuis plus de vingt
ans dans le secteur social. Apres

avoirété,de 1986 a 2007, chef d’ate-
lierausein d’une entreprise cham-
bérienne de réinsertion (ATF]/
Idées 73), cet ancien vendeur en
informatique d’origine tunisienne
a créé, en 2008, la société CATM
production. Une PME qui ceuvre a
la fois dans la sous-traitance auto-
mobile, I'informatique et’électro-
nique, eta permis a plus de 60 cho-
meurs, parfois de longue durée, de
retrouver un emploi. Sa société ne
semble pasconnaitrelacrise. « Nous
avons réalisé 'an dernier un chiffre
d’affaires de pres de 2 millions d’euros
et continuerons de grandir de plus
de 20 % en 2012 », témoigne le chef
d’entrepriseau passé desyndicaliste
(FO puis CGT). Son secret? Une
grande souplesse dans la gestion
des ressources humaines, rendue
possible par I'implication de tous
lesemployés. « Nous avons décidé de
partager chaque trimestre 20 % des
résultats. Celamotiveetresponsabilise
les salariés »,indique Sami Yakoubi.
Un modele a suivre m
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